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培养优秀的你，建设美丽的国 

研究生指导教师“教书育人奖” 



我们 

Sustainable Land System Group 

(SLS小组) 

手拉手小组 



我们对“优秀”的定义 

论文很重要，但优秀有更多更重要的涵义 

健康、自律、积极、快乐、合作、创新、奉献、感恩 



自律积极的我们 

我们坚持 

把每一件小事做好 

每天早上8点到办公室 

每日300字、每两周500字 

每天学习英语 

每周一次组会 

每周一次谈心 
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自律积极的我们 

每周一次组会 



自律积极的我们 

每周一次谈心 



合作创新的我们 

用小组合作的方式组织科研 

合作 

平等 

鼓励 

积极 

 

 teamwork 

专业技能 

表达与沟通能力 



合作创新的我们 

每周一次workshop 



合作创新的我们 

每周一次文献分享 



合作创新的我们 

不定期的专项科研任务讨论 



健康快乐的我们 

周日不允许进办公室 

办公室不允许打游戏 

把体育锻炼放在突出重要的位置 

师生融乐欢乐多 
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感恩奉献的我们 

感恩他人，从每天说“谢谢”开始 

感恩祖国，从分享感悟开始 

奉献集体，从身边的小事开始 

奉献社会，从弘扬正能量开始 

奉献祖国，从服务国家需求开始 



感恩奉献的我们 

感恩他人，从每天说“谢谢”开始 



感恩奉献的我们 

感恩祖国，从分享感悟开始 



感恩奉献的我们 

奉献集体，从身边的小事开始 



感恩奉献的我们 

奉献社会，从弘扬正能量开始 



感恩奉献的我们 

奉献祖国，从服务国家需求开始 
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耕地保护 
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补偿
机制 

优化
配置 

科学问题 

耕地占补平衡对耕地生产能力和生
态系统的影响有多大？ 

如何构建补偿机制保障优化配置方
案的实现？ 

如何通过土地优化配置实现耕地保
护与生态保育的协调？ 



我们的SLS：有满满的使命感 

土地资源管理 

行政管理 

土地系统
治理 

GIS、大数据等 

国土空间用途
管制 

山水田林湖草
系统治理 

国家
空间
治理
体系
与 

治理
能力 

培养优秀的你，建设美丽的国。 

Better us, Better China, Better earth 



我们的SLS：有满满的幸福感 

笑
容
是
我
们
的
名
片 



我们的SLS：有满满的幸福感 

简
单
的
幸
福 



我们的SLS：有满满的幸福感 



我们的SLS：有满满的获得感 

杨柏寒 

现任华中师范大学讲师 

 CSC资助国外学习2年 

郑伟伟 

现任西北农林科技大学
副教授 

 CSC资助+学院资助国外
学习1.5年 

奖学金收割机 



我们的SLS：有满满的获得感 

唐兰萍 

国奖 

 CSC 2 年资助 

国外博士POSITION 



我们的SLS：有满满的获得感 

肖邦勇 

Offer收割达人，
斩获8家全国百强
房企offer 



我们的SLS：有满满的获得感 



我们的SLS：有满满的获得感 

 6人获得国家奖学金 

除博一新生外，课题组所有博士生获得CSC资助 

发表论文70余篇，其中SCI/SSCI论文30余篇

（2020年8篇） 

 40余人次获校优秀学位论文、优秀毕业生、优秀共

产党员、三好研究生等荣誉 



我们的SLS：心怀天下，快乐前行 



   谢谢！敬请批评指正！ 

 公共管理学院  柯新利 
2021年1月12日 


